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DECRETO N. 415 

 
LA DIRETTRICE 

 
VISTA la Legge n. 508/1999 “Riforma delle Accademie di Belle Arti, dell’Accademia Nazionale di Danza, 

dell’Accademia Nazionale di Arte Drammatica, degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche, dei 

Conservatori di Musica e degli Istituti Musicali Pareggiati”; 

VISTO lo Statuto dell’ISIA di Faenza; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche, in particolare l’art. 35 concernente il reclutamento del personale nelle 

pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.P.R. n. 132/2003 “Regolamento recante i criteri per l’autonomia statutaria, regolamentare e 

organizzativa delle Istituzioni artistiche e musicali”; 

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali e il Regolamento 

UE 2016/679 Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali; 

VISTO l’allegato B della nota MIUR prot. n. 5259/MGM del 27/07/2012, recante i criteri di valutazione dei 

titoli presentati dai candidati; 

VISTI i CC.CC.NN.LL. del Comparto Alta formazione e specializzazione artistica e musicale del 16 

febbraio 2005 (quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003), del 11 aprile 

2006 (biennio economico 2004-2005), del 4 agosto 2010 (quadriennio normativo 2006- 2009 e 

bienni economici 2006-2007 e 2008-2009), del 19 aprile 2018 (triennio 2016-2018), del 06 dicembre 

2022 (biennio economico 2019-2021), del 18 gennaio 2024 (triennio normativo 2019-2021) e del 23 

dicembre 2025 (triennio normativo 2022-2024); 

VISTO il Decreto Direttoriale MUR n. 319 del 19/03/2025, di rideterminazione della dotazione organica 

dell’ISIA di Faenza; 

VISTA la nota MUR prot. n. 15498 del 01.12.2023 relativa alle facoltà assunzionali delle Istituzioni Afam; 

VISTO il D.P.R. n. 83 del 24/04/2024 “Regolamento recante le procedure e le modalità per la 

programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico 

del comparto AFAM”; 

CONSIDERATA  la necessità, nel rispetto della normativa vigente, di costituire la graduatoria relativa 

al profilo professionale di Assistente riservata al Personale in servizio con contratto a tempo 

determinato che abbia maturato almeno 24 mesi di servizio nel corrispondente profilo professionale; 

VISTA  la nota MUR prot. n. 14783 del 28/10/2024, avente ad oggetto “Stabilizzazione del personale 

tecnico-amministrativo al 31/10/2024. Graduatorie d’istituto permanenti 24 mesi (assistenti e 

operatori). Elenco personale con 36 mesi di servizio (Funzionari ed EQ).” 

VISTA la nota MUR prot. n. 6605 del 22/05/2025, avente ad oggetto: “Budget assunzionale A.A. 2025/2026 

– Procedura di ricognizione personale tecnico-amministrativo con contratto a tempo determinato.” 

VISTA la nota MUR prot. n. 7325 del 10/06/2025, con specifico riferimento al regime transitorio delle facoltà 

assunzionali in vigore fino a Gennaio 2026; 
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VISTA la nota MUR prot. n. 9433 del 28/07/2025 avente ad oggetto: “Reclutamento docenti a.a. 2025/2026: 

tempo indeterminato, utilizzo congiunto, incarichi a tempo determinato. II. Reclutamento personale 

tecnico-amministrativo a.a. 2025/2026: tempo indeterminato, utilizzo congiunto, tempo determinato; 

III. Disposizioni comuni e contratti “fino ad avente titolo”; 

CONSIDERATO che sussiste l’esigenza di assicurare la copertura della dotazione organica del 

personale tecnico-amministrativo con carattere di continuità per garantire il funzionamento dell’ISIA 

di Faenza; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 02/03/2026 che approva il concorso per soli 

titoli per la costituzione di una graduatoria di istituto permanente dell’ISIA di Faenza nel profilo 

professionale di “Assistente” - Area I; 

VISTO il bando prot. n. 1234 del 16/04/2026 emanato con Decreto direttoriale n. 410 con il quale è stato 

indetto un concorso per soli titoli per la formazione di una graduatoria d’Istituto permanente relativa 

al profilo professionale di “Assistente”; 

VISTO il decreto direttoriale n. 413 Prot. n. 1831/C10 del 19/06/2026, con il quale è stata nominata la 

Commissione Esaminatrice; 

VISTO il verbale della Commissione Esaminatrice Prot. n. 1881 del 25/06/2026 nel quale è stata formata la 

graduatoria di merito dei candidati; 

 

Decreta 
 

l’approvazione della seguente graduatoria provvisoria di merito del concorso per soli titoli relativo 
al profilo professionale di “Assistente” – Area II, come da CCNL vigente, come segue. 

 

 
 
 

 GRADUATORIA PROVVISORIA AL 16/04/2026 
PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE 
 

Cognome e nome Titoli di servizio Titoli di studio e 
professionali 

Punteggio totale 

JUAREZ YANEZ JESSICA JACQUELINE 13,5 0 13,5 

 

 
 
Si precisa che la graduatoria è approvata sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti per 
l’ammissione all’impiego. 

Il presente decreto sarà pubblicato all’Albo, sul sito internet dell’ISIA, e su “Amministrazione trasparente”. 
Dalla data di pubblicazione all’Albo dell’ISIA decorre il termine per eventuali impugnative. 
 
 
 

         LA DIRETTRICE 
                                                                                                       Prof.ssa Maria Concetta Cossa            
                   f.to digitalmente                                                                                               
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