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CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE  A.A. 2023/2024 – A.F. 2024 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
 

Il Direttore Amministrativo 
 

 
Visto il C.C.N.I. del 08/11/2023; 
Visto il Contratto Collettivo Integrativo dell’ISIA di Faenza stipulato in data 09/01/2023  
riguardante i criteri generali per l’impiego delle risorse del Fondo di Istituto per l’anno 
accademico 2023/2024; 
Visto che la contrattazione a livello di Istituto ha fissato la ripartizione del fondo tra il 
personale docente e personale amministrativo e tecnico nelle seguenti proporzioni: 
- personale docente: 50 % 
- personale amministrativo e tecnico: 50%;  
Considerato che al momento della sottoscrizione del presente contratto il Ministero non ha 
provveduto a comunicare la consistenza del finanziamento per l’esercizio 2024;  
Ritenuto dunque di dover procedere con una previsione corrispondente a quanto assegnato 
nel 2023,  (€ 21.320,00) alla quale si ritiene di aggiungere la quota relativa all’aumento del 
personale nella dotazione organica avvenuta con decreto 1612 del 26/09/2023 consistente in 6 
unità di personale ( 8.488,00);  
Visto l’articolo 38 del Contratto Collettivo Integrativo dell’ISIA di Faenza stipulato in data 
09/01/2024 in cui le parti hanno convenuto di destinare alla contrattazione la somma 
complessiva di € 29.708,00;  
Visto il limite di cui all’articolo 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 quantificato per il 2016 in € 15.480,00  
escluse le indennità EP ed escluso l’ampliamento dell’organico avvenuto negli esercizi 
finanziari 2022 e 2023;  
 
 

PROCEDE 
 
alla verifica della contrattazione integrativa d’Istituto relativa alla parte economica per l’anno 
accademico 2023/2024 attraverso le risorse finanziarie determinate come da tabella “A” 
allegata, che fa parte integrante della presente Relazione tecnico-finanziaria. 
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Tabella A 
 

FONDO ISTITUTO A.A. 2023/2024 

 
1. DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

 

 
2. RIPARTIZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

 
 ALIQUOTA  DI 

RIPARTIZIONE 

IMPORTO 
LORDO 

DIPENDENTE 
Fondo destinato al 
personale docente 

50% di € 29.708,00 € 14.854,00 

Fondo destinato al 
personale TA 

50% di  € 29.708,00 € 14.854,00 

FONDO DA 
CONTRATTARE   (1) 

 € 29.708,00 

 
3. FONDO CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE CON LA CONTRATTAZIONE 
 

PERSONALE ATTIVITA’  DA RETRIBUIRE IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE 

 
DOCENTE 

(max  € 8.500,00 pro-capite 
anche in caso di svolgimento 

di più incarichi) 

Funzioni di coordinamento delle attività 
didattichedei corsi di I e II livello  (n. 3 
docenti)- art.5 lett.a CCNI 8/11/2023 

€ 3.054,00 

Funzioni di coordinamento di progetti di 
ricerca e di produzione artistica  € 2.700,00 

 
RISORSE 

 

IMPORTO 
LORDO 

DIPENDENTE 

Previsione Fondo d’istituto Mur  2023/2024   + € 21.220,00 

Previsione ampliamento organico  
    

€     8.488,00 
 

 
Importo disponibile per il miglioramento offerta formativa 2023/2024        (1)      
 

€ 29.708,00 

 
FONDO DA CONTRATTARE                                                                                         (2)                                   

€ 29.708,00 
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Art. 5 CCNI del 08/11/2023 Attività anche di rilevanza esterna 
comunque connesse con il funzionamento 

dell’istituzione  
€ 9.100,00 

 
TECNICO-

AMMINISTRATIVO 
(max  € 4.000,00, 

incrementabile del 15% max, 
pro-capite anche in caso di 

svolgimento di più incarichi) 
Art. 7 CCNI del 08/11/2023 

Incarichi di coordinamento di unità 
operative tecniche e amministrative 

appartenente all’ area 2 (n. 4 unità) e area 3 
(n. 1 unità) 

€ 7.650,00 

Specifiche attività aggiuntive di particolare 
impegno rese dal personale appartenente 

all’ area 1 (n. 5 unità) 

 
€ 5.900,00 

 
  
 

TECNICO-
AMMINISTRATIVO 

Art. 7 CCNI del 29.07.22 

Prestazioni aggiuntive oltre l’orario 
d’obbligo rese dal personale appartenente 
all’ area 2, retribuite con i seguenti importi: 

area 2     € 18 

€ 1.304,00 
 
 

  

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DA UTILIZZARE    (2) € 29.708,00 

 
4. RIEPILOGO 
 
FONDO 2023/2024  presunto                                                                       (1)    (-) € 29.708,00 
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE UTILIZZATO                      (2)    (=) € 29.708,00 
ECONOMIE                                                                                                 (3)            €          0,00     

 

Il totale delle unità di personale interessato all’accesso al fondo d’istituto sono:  
n. 10 unità per attività aggiuntive non d’insegnamento docenti;  
n. 10 unità per attività aggiuntive personale T.A. 
 

A fronte di un fondo destinato alla contrattazione di € 29.708,00, le parti hanno concordato di 
utilizzare la l’intera somma.  
 
Si rappresenta che il limite di cui all’art. 23, co. 2, del D.Lgs 75/2017 è stato innalzato, 
ulteriormente rispetto all’anno 2023, in ragione del nuovo  ampliamento dell’organico 
avvenuto in corso d’anno sulla base del decreto 1612 del 26/09/2023 e relativa all’incremento 
di 6 unità di personale, ed è ora, pari a euro 29.708,00 (mentre nel 2016 era pari a euro 
15.480,00).  

 Tale aumento del fondo opera in base all’articolo 11, comma 1, del decreto-legge 14 dicembre 
2018, n. 135, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 febbraio 2019, n. 12, il quale prevede 
che “il limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera 
con riferimento […] alla risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del 
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trattamento economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facoltà assunzionali vigenti, 
successivamente all’entrata in vigore del citato articolo 23”. 

L’aumento dipende infatti dall’ampliamento dell’organico e dal conseguente reclutamento, ed 
opera in primis in relazione all’incremento del fondo ministeriale oggetto di riparto, come 
certificato dalla RGS e dal Dipartimento della Funzione Pubblica in sede di validazione del 
Contratto Integrativo Nazionale 2021/2024. 

Pertanto si è ottemperato alle prescrizioni vigenti in materia. 
 
 
Faenza lì, 10/01/2024                           Il Direttore Amministrativo 
               Dott.ssa Laura Merella 
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